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ELEICAO PARA DIRETOR DA FFLCH

CONSULTA A COMUNIDADE

VOTO ON-LINE NA PAGINA
www.fflch.usp.br/eleicao
DIAS 15 A 17 DE SETEMBRO

CALENDARIO DE ATIVIDADES

02.09.2008 — terca-feira 10.09.2008 — quinta-feira

17h  Encontro dos candidatos com os alunos de 15h  Encontro dos candidatos com os funcionérios
Pés-Graduacdo Sal&o Nobre- Predio daAdministracéo
Sala08 - Prédio deFilosofiae Ciéncias Sociais

03.09.2008 — quarta-feira VOTACAO
18h  Debate com os candidatos a Diretor Votoon-line
Anfiteatro de Geografia Dias 15 a17 de setembro, napégina

www.fflch.usp.br/eleicao
Abertura—15.09.2008 as 8 horas
Encerramento e apuracéo da votagéo online

04.09.2008 — quinta-feira dia17.09.2008 as 18 horasno Sal&o Nobre-
Prédio daAdministracéo
10h  Encontro dos candidatos com os alunos de
Graduagéo
Anfiteatro de Geografia Votacdo dosmembrosdosColegiadosda Faculdade

Dia 18 de setembro - abertura: 14h

17h30 Encontro dos candidatos com os aunos de Anfiteatro de Geografia
Graduagdo (votam todos os membros dos Conselhos /
Anfiteatro de Geografia Departamentais e da Congregacéo)




Informativo da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas — USP

Sumario

PROGRAMA DOS CANDIDATOS A DIRETOR DA FFLCH

ParaumaFFLCH coesae atuante

Profa. Dra. SandraMargaridaNitrini

Programa de acéo académicaparaa Faculdade de Filosofia, L etras e Ciéncias Humanas:

Profa. Dra. MariaArmindadoNascimentoArruda

Em defesadaUniversidade Publica, daUSPedaFFLCH

Prof. Dr. Osvaldo Coggiola

Entrevista com as ProfessoresAmalialnés Geraiges de Lemos e Marta RosaAmoroso,

CaleNTATTO JaSATIVIHAOES......ccceeee ettt ettt e et e e st e s et e s e e e s seb e e e seaseesareeesabesssareeesareeesas

Programadagest@io - 2008-2012.........cccceerueruereereeeeeeeseesessessessesseseeseessesseseessesessesseesessessessessessessens

osdesafiosatuaisdaUniversidade Brasileira(2008-2012) ........cccooereeieeieeerienienenene e

Programade Osvando CoggiolaparaaDire¢do daFFLCH-USP ..o

Presidente e Membro da Comissa0, reSPECIIVAMENTE........cc.ouririrerereese et

Por LaisLucasMoreira

EXPEDIENTE

[TSSTP Universipape pe SAo PauLo

REIToRA:

Profa. Dra. Suely Vilela
VIice-REITOR:

Prof. Dr. Franco Maria Lajolo

FacuLbape be FiLosoria, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
] DIRETOR:
s Prof. Dr. Gabriel Cohn

CoMITE EDITORIAL DO INFORME:
Profa. Dra. Sandra Margarida Nitrini (DTLLC), Prof. Dr. Gabriel Cohn (DCP), Prof. Dr.
Pablo Ruben Mariconda (DF), Profa. Dra. Zilda Marcia Gricoli lokéi (DH), Profa. Dra.
Esmeralda Vailati Negrdo (DL) e Sra. Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros — MTh
35814 (Membro Assessor).

SERVIGO DE COMUNICAGAO SOCIAL:

CoorpenacAo: Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros. PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO:
Dorli Hiroko Yamaoka — MTh 35815. CoLABorADORES: Gustavo Dainezi, Lais Lucas
Moreira, Priscilla Vicenzo da Silva e Ricardo Balsani Ferraz. Revisao: Priscilla Vicenzo
da Silva e Silvio C. Tamaso D"Onoftio. Fotos: Eusebio Gregorio Costa.

GrAFicA — FFLCH: Impresséo e acabamento - Tiracem: 2000 exemplares.



INFORME Numero 45 — agosto/2008 - Edicao Especial

PROGRAMA DOS CANDIDATOS A
DIRETOR DA FFLCH

PARAUMAFFLCH COESAEATUANTE
PROGRAMA DE GESTAO - 2008-2012

Prora. DRA. SANDRA M ARGARIDA NITRINI

AFFLCH éreconhe-
cida como o principal
centro de exceléncia do
pais hareade Humani-
| dades. NaUSP, é auni-
dade que abriga a mais
ampladiversdadeecom-
plexidade de saberes.
Certamente, os desafios
gueaelasecolocamtém
amesma proporcdo. No
atual contexto, para
grande parte dos que
nela estudam e traba-

Iham provavel mente os desafios mais significativos
estejam vinculados asuaconfiguracdo e asuarel acéo
com as demais unidades da Universidade.

Quanto ao primeiro aspecto deve-se levar em
conta que, nos Ultimos oito anos, a Faculdade teve
umarenovacdo de metade do seu corpo docente. Se
este ganho contribuiu para recuperar a capacidade
deensino e pesquisadainstituicdo, trouxe também a
dificuldade de recriar lagos organicos entre areas e
departamentos, sendo urgente buscar iniciativas que
promovam entre nds um processo reflexivo de auto-
conhecimento. Quais concepcdes de ensino, pes-
quisa, enfim de universidade pautam as atividades
da Faculdade? Quais questdes emergentes na socie-
dade demandam nossa atencdo e desafiam nossa
inteligéncianumadirecdo inovadorae critica? Quais
€onsensos existem ou podem vir a ser construidos
em torno de diretrizes de politicas académicas de
curto e médio prazo? Quais canais de dialogo, pro-

cedimento vital para as nossas atividades, podem
ser implementados de modo a que todos possamos
acompanhar apulsacdo da FFL CH? Sem essa sensi-
bilidade a essa pul sacdo, construida conjuntamente,
n&o saberemos enfrentar atarefamaior, que consiste
em recuperar ainiciativa, que nos cabe, naformula
¢do das grandes questbes da Universidade numa
sociedade em répi damudancae naidentificacdo dos
modos de fazer face aelas.

Quanto ainser¢do daFFL CH naUniversidade, cer-
tamentetodos partilhamos um incdmodo, poissfo fre-
guentes as manifestagbes de desconhecimento sobre
nossas atividades e aé mesmo, em alguns momentos,
de incompreensdo da natureza de nossa pesquisa. No
entanto, tal desconforto ndo pode ser enfrentado, sem
considerarmos que no contexto universitario tanto na-
cional como internacional vivemos hoje sob a
hegemonia dos paradigmas das ciéncias bioldgicas e
exatas. Em respostaaisso cabe a Facul dade colocar-se
como interlocutora, reafirmando suas singularidades
edefendendo a plurdidade de concepgdes de pesqui-
saeensino, jamais como subordinadaou omissa. Para
tanto, devemoster clarezaquanto aos valores sobre os
quais possamos ter coesfo interna sdlida.

Paraenfrentar estes desafios é fundamental uma
relacdo fluente, coesa e constante entre todos o0s
segmentos que compdem a Faculdade. Inclui-senis-
so 0 empenho em recompor damelhor maneira pos-
sivel ecomurgénciao didlogo entreaFaculdadeeas
entidades estudantis. Muitos de nds avaliamos que
0 movimento estudantil tem buscado redefinir seu
modo de atuac&o e representacdo. No entanto, seria
desgjavel que pudéssemos contar com instancias
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| egitimas e representativas desseimportante segmen-
to para que possamos debater divergéncias e tomar
decisBes conjuntas.

Na condicéo de candidata, tendo no horizonte
esses e outros desafios e considerando que cada ges-
to nadiretoriainsere-seem um processo acumulativo
de propostas, iniciativas e metas que no conjunto
transcendem um mandato, cabereiterar, no meu caso,
0 compromisso com o desenvolvimento qualitativo
da Graduacdo, da Pés-Graduagdo, da Pesquisa, da
Culturae Extenso. Tudo isso com aberturaparares-
ponder as novas demandas desses setores, quer se
cologuem como respostas as necessidades internas
gue surgem ou como apelos externos, provenientes
de demandas sociais, de hovos contextos université
rios e do surgimento de novos campos de saber, com
reivindicacoes especificas.

Atencdo especial sera dada a Graduagdo, asse-
gurando condig¢des para uma formagédo em nivel de
exceléncia de nossos bacharelados e licenciados.
Paraisso, desenvolveremosapoliticade reposicao e
ampliacdo do quadro docente e concentraremos es-
forgos para que a Faculdade possa oferecer instala-
¢des adequadas e devidamente equipadas para o
bom desempenho pedagdgico. Fundamental sera
aindaincentivar aampliagéo do acervo delivrosde
nossa Biblioteca, que constam das hibliografias da
Graduagdo, ao lado do incentivo aprodugéo prépria
de textos de apoio em todas as formas.

O méaximo cuidado seradispensado paraqueaFa-
culdade continue amanter aexcel éncia nos programas
de P6s-Graduacdo que ja a conquistaram e colabore
paraque osdemaisaobtenham. O objetivo éassegurar
amelhor continuidade a suaslinhas de pesguisa e pro-
piciar aaberturade novas sempre que recomendavel.

O empenho com o desenvolvimento daPos-Gra-
duacdo e da Pesquisa inclui o fortalecimento da
Comisséo de Cooperagdo Internacional daFFLCH e
dos acordos internacionais, a criagdo de uma politi-
ca de acordos nacionais e 0 apoio aos Centros de
Estudos, Cétedrase Laboratorios daFaculdade. Ain-
danessalinha, aBibliotecareceberaincentivo e apoio
para o desenvolvimento de seus projetos de atuali-

zagd0o e expansdo do acervo.

No que serefere a Cultura e Extensdo, caberain-
centivar, em resposta a uma demanda crescente da
sociedade, cursos destinados a professores da rede
publica de ensino e apoiar a parceria de docentes da
FFLCH em projetos de grande envergadura voltados
para a formagéo renovada dos professores da rede
publica. O compromisso da FFLCH com aformagéo
de professores, esgarcado nos Ultimos anos pela de-
gradacdo das condicdes profissionais do professor,
encontrahoje alento paraumaretomada, com ainclu-
s80 das disciplinas de Licenciatura em nossos curri-
culos, com ainser¢éo das disciplinas de Filosofia e
Sociologia no ensino médio, com a atual politica do
Ministério de Educacdo paraarecuperacdo daescola
publicae, no caso da USP, com o Inclusp.

Quanto aosfuncionarios, cabefortalecer o didlo-
go com este segmento responsavel pelosfundamen-
tais servicos de infra-estrutura, de apoio técnico e
de administracdo corrente. Além da busca conjunta
de solugdes para os problemas do dia-a-dia, tal di&-
logo terd como objetivo estimular a construgéo de
parametros para redefinir a carreira funcional bem
como seus processos de avaliacdo. Cabera ainda
estimular discussdes com afinalidade de se criarem
programas de qualificac8o profissional . Neste senti-
do, apoio especia sera dado a Comisséo de Recur-
sos Humanosda FFLCH.

Fundamental, ainda, € assegurar realizacdo das
obras bésicas de recuperacdo e ampliacdo dainfra-
estrutura da Faculdade. Também concentraremos
esfor¢cos no projeto de construcéo do Prédio de Pes-
quisaeretomaremos o plano de recuperacdo do Pré-
dio daAdministracéo, em curto prazo.

Como decorrénciadaslinhas prioritariasdo pro-
grama que apresento, sem prejuizo dos cuidados a
serem dispensados atodas as metas ja estabel ecidas
pelaFFLCH (ver relatério de avaliacdo daFaculda-
de, documento puablico), proponho ainda:

a) Assegurar um espago significativo para a discus-
s80 de questBes de fundo de interesse da Faculda-
de, daUniversidade e da Sociedade naCongregacéo.
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b) Convocar reunido plenaria para debates sobre
questdes prementes da FFLCH.

¢) Dar agilidade ao funcionamento administrativo,
garantindo umaeficiente relacéio com os Departa-
mentos e acompanhar a dinamica dessa relagao,
com balancos periodicos.

d) Dar apoio ao Servico de Comunicagéo para aper-
feicoar a divulgac&o de eventos, cursos, pesqui-
sas e atividades de docentes, discentes e
funcionarios e para aprimorar o atendimento as
demandas de organizacgo de eventos, cada vez
mais intensas.

€) Dar apoio & Segéo de Informética e incentivar sua
interacdo com o Servico de Comunicagéo Socia e
com ossetorestécnicosdosL aboratorios daFFLCH.

f) Desenvolver o programade publicagdes on-line na
SérieAcadémica Premiada enaSérie Didética, sem
deixar delado as publicagdes em suporte de papel.

g) Apoiar atividades académicas dos estudantes e
de aperfeicoamento dos funcionérios.

h) Promover nos nossos Colegiados o exame daques-
t&o complexa do “ensino a disténcia’, em pauta
em todas as insténcias governamentais e mesmo
na USP, paraconstruir umaposi¢do daFFLCH.

i) Apoiar projetos que tornem nossos curriculos
maiscriativoseflexivels, sem perdade qualidade.

j) Estimular interlocucdo da Comissdo de Pesquisa
com departamentos, programas e areas do conhe-
cimento para a induc&o de projetos coletivos, in-
clusive supra-departamentais.

[) Desenvolver politicadereposicao do quadro fun-
cional, com adisposicéo de buscar estratégias de
convencimento sobre as reais necessidades da
FFLCH junto aos 6rgéos centrais.

Com este programa e 0 compromisso reiterado
de dar continuidade ao desenvolvimento das metas
j& estabelecidas pela Faculdade para os préximos
anos, apresento-me como Candidata ao cargo de
DiretoradaFFL CH. Fago-o com asegurancade quem
conhece por dentro seus principais problemas e par-
ticipou diretamente do empenho em solucion&-los,
como integrante da direc@o da escola oficialmente
encarregadadasuadreaderelacBesinternacionaise
fortemente envolvida no setor de difuséo e comuni-
cagdo. Apresento-me nessa condicdo convicta de
gue saberel enfrentar, juntamente com os 6rgaos
colegiados, quaisquer obstaculos para que nossa
Faculdade possa aprimorar, num climadinémico, cri-
ativo, analitico ecritico, suavocagdo primeiracomo
formadora de cidad&os e como pélo gerador de co-
nhecimento nas areas de Humanidades. Eleitaou ndo,
sempre colocarel minhaexperiénciae compromisso a
disposicéo de projetos coletivos da Faculdade de
Filosofia, Letrase CiénciasHumanasdaUniversida-
de de S&o Paulo.

Profa. Dra. SaANDRA M ARGARIDA NITRINI
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PROGRAMA DEACAOACADEMICAPARAA FACULDADE DE FILOSOFIA,LETRASE
CIENCIASHUMANAS: OSDESAFIOSATUAISDA UNIVERSIDADE BRASI L EIRA (2008-2012)

Prora. DrRA. M ARIA ARMINDA DO NASCIMENTO ARRUDA

- T“

as comumanovaordem
deproblemasque setra-
duzem em novosdessfi-
0s. A consideracéo dos
problemas que ocupam
aingituicdo, nomomen-
to, pressupfe entender
que as universidades
s80 organismos consti-
tutivos e determinados
pela sociedade, tanto no
sentido do seu condici-
onamento quanto do
ponto de vistade orientar as préticas coletivas. Asuni-
versidades 8o, por essarazdo, particularmente sensi-
veisamudancadostempos. Emboraos desafios sgjam
inerentesavidauniversitaria, por causados principios
queaconstituem, isto é, aproducéo eatransmisséo do
conhecimento que se traduzem, no &mbito pedagdgi-
€0, nanecessariaindissociabilidade entreensino e pes-
quisa, o ritmo das transformagfes no mundo
contemporaneo e a natureza dos problemas emergen-
tesrequerem repensar as relagdes entre auniversidade
e a sociedade,

Exatamente nesse ponto os problemas se
avolumam e parecem dedificil dimensionamento, uma
vez quealigacioentreauniver sdadeeasociedade
nao podesignificar queainstituiciosgjamerore-
flexosocial. Contrariamente, acondicdodesmples
espelhamentoatransfor mariaunicamenteem sin-
toma dominante, semelhanteasdemaisagéncias,
colocando-a a mercé de vontades e caprichos
foré@neos, nolimitesubmetendo-aaopuroarbitrio. A
autonomiauniversitariaéum valor inegociavel, o
quendosignificaqueasobrigacdesda sociedadee
dosgover nantessejam diminuidas, poisauniver si-
dadeéum patriménio civilizacional; maseladeve
também estar aalturadecumprir o seu papel na
sociedade. Deoutrolado, adesconexdo da univerS-
dadeem relacdo asquestdes sociaisfundamentais
retiraaseivaqueaanima, produzindo umaespécie
deauto-referénciaguiadapor atitudesinteiramen-
teritualisticas.

Separafor dignado nomeauniversidade ndo pres-

1 As universidades
publicas brasileiras de-
¥ B frontam-se, nosdiasatu-

gi
i

cinde de um sentido de misséo, devocagdo, deacol hi-
mento e compartilhamento de regras que lhe sdo pro-
prias e independentes do “ sistema’, entendido como
0 universo do Estado e do Mercado, ainstitui¢do ndo
pode romper o vinculo com asociedade, sob penade
desqualificar seu significado. Por essarazéo, osperio-
dos de intensa mudanca social sdo especialmente
complexos para a vida das universidades, que ficam
submetidas a orientacdes diversas e questionadoras
dos pilares sobre os quais se assenta. Como se sabe,
todainstituicéo diferencia-se e selegitimanaafirma:
¢do de um conjunto de regras codificadas derivado de
val ores col etivamente assumidos. Exatamente por isso,
o enfrentamento do novo cria dilemas de grande en-
vergadura, até porque 0 impulso para manter as re-
gras fixadas tem também o sentido de preservar a
instituicdo e de garantir sua vocagéo especifica; mas
arigidez em aceitar os ventos da mudancatambém a
afasta da sua vocagéo.

Parece-me que os problemas atuais da universi-
dade publicano Brasil resultam, em largamedida, do
esgarcamento do modelo universitério anterior e da
dificuldade de construir o novo sem perder os prin-
cipios superiores que 0 animavam. Em outros ter-
mos, a universidade publica brasileira encontra-se
dardejada por problemasinternose externosaela. A
meu juizo, aquestéo hoje fundamental daFFLCH é
encontrar um caminho que lhe sejapromissor, capaz
de Ihe abrir rumos sedimentados na aceitagdo dos
desafios presentes, mas de cal¢a-los com o vigor
inequivoco da autonomia académica (tantas vezes
questionada), da qualidade da formag&o e da pes-
quisa, daexcelénciaerelevanciado trabal ho desen-
volvido, da co-responsabilidade do conjunto dos
agentes que dela participam, da buscaincessante do
didlogo e do entendimento, da aceitacdo das dife-
rengas e do matuo respeito. Finamente, é necessa-
rio que asdiversas categorias que compdem aFFLCH
— professores, estudantes, funcionérios — desenvol-
vam umarel ac&o de superior civilidade, ancoradana
compreensao da importancia da “nossa Escola’ na
manutencdo de uma reflexdo guiada pela responsa-
bilidade e exceléncia da produgéo e transmissdo do
conhecimento, na capacidade de construir umapoli-
ticade pesquisae de formagdo de qualidade, no com-
promisso de dialogar, segundo seu modo proprio,
com aagenda social.
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A condicdo sine qua non de tal procedimento
derivado exercicio exaustivo do entendimento e da
vontade de construir umarelagéo que parta da acei-
tacdo de que todos os interlocutores sdo qualifica-
dos. A exclusdo e a desqualificacdo de qualquer
interlocutor anulam a possibilidade de se pavimen-
tar os rumos de uma universidade critica e aberta a
mudanga, ao mesmo tempo independente dos prin-
cipios mercantis cada vez mais dominantes no nos-
S0 Meio, visiveis tanto na val orizagdo de resultados
exclusivamente quantitativos, daeficiénciadosmei-
os sem consideracdo dosfins, quanto nainérciafren-
teaumaestrutura puramente operativae costumeira,
impermeével ao acolhimento de novos desafios, fré-
gil peranteasiniciativasexternas. AFFL CH n&o pode
deixar margem aqualquer davida, noambitointer-
noeexternoaUniversdadede Sdo Paulo, sobresua
inexaur ivel importanciaacadémica, intelectual, ci-
entifica e da sua condicdo de formuladora e
vocalizadoradosprincipioscriticoser eflexivosque
sempreadistinguiram ecar acterizaram. Paraisso,
éfundamental queosseusdirigentessgam qualifi-
cadosparaatuar com permanenteindependénciancs
foruns académicos e cientificos da univer sidade,
tanto locais quanto nacionais, na explicitacéo da
importanciaedasconcepcbesqueguiam aingtitui-
Ao quer epr esentam. E necessario, em suma, quea
FFL CH ndosealforriedoseu patriméniomaior, ou
sga, odapréticacontinuadareflexividadeem todas
asesferasquelhesdo proéprias, contando com as
contribuicdesdetodasascategoriasquedelaparti-
cipam: nenhumainstituico podefazer valer seus
principiosseestiver internamentedilacerada. Jul-
go ser essencial constituir um novo pacto deconvi-
véncia em nossa faculdade, baseado no constante
didlogo com responsabilidade.

Com base nesses principios e com o objetivo de
construir sugestdes para um futuro didlogo, arrolo
um conjunto de propostas voltado a construgéo de
um programade a¢do e de prética académica.

1 A universidadee, por conseguinte, aFFLCH
daUSP, deve construir umapoliticade auto-reflex&o
gue lhes permitam responder, segundo suas diretri-
zes e a partir de sua experiéncia acumulada, & mu-
dancas sociais em curso, preservando,
concomitantemente, o carater reflexivo ecritico que
as animam. A pesquisa inovadora alimenta-se do
mundo circundante; por conseqiiéncia, aboaforma-
¢80 depende dela. A prética do didlogo e da busca
do entendimento entre professores, estudantes e
funcionérios é uma modalidade privilegiada de
aprofundamento das relagbes com a sociedade e de
assimilacéo das transformagtes presentes no mun-

do atual, umavez que acondi¢do de sujeitos sociais
faz deles portadores das novas demandas. O confli-
to ndo criativo costuma ser sintoma da dificuldade
de aceitacdo do novo, da auséncia de entendimento
edarecusadasdiferencas, vindo a prejudicar apes-
quisa, 0 ensino e a propria vida universitaria. So-
mente o didlogo responsavel, no qual asdiversas
posicles sejam reconhecidas, poderapreservar a
substnciadavidaacadémica, por ser elaimpulsio-
nada pelaadmissio dasdifer encas, bem como pelo
debatepermanente. Nessequadr o, penso ser funda-
mental or ganizar encontr osperiodicosentreastrés
categorias (professor es, estudantes, funcionarios)
com afinalidadededebater asdiferencaspresentes
ebuscar construir uma politicado conjunto. N&o
acredito em decisdes solitériasedegabinete, mor -
mente quando esta em pauta situagfes coletivas,
embora osdirigentesjamais devam se omitir em
facedeurgénciasedanecessidade detomar posi-
¢Oes. Proponho que, no proximo semestrede 2009,
sejam or ganizados encontr os entr e as categor ias
daFaculdadeparasedimentar umapautadedidlogo,
dereivindicacBesederesponsabilidadesmutuas.

2. A relacdo desorganizada e destrogada com os
€3pagos, assim como 0 descompromi Sso com o exerci-
cio damUtuaresponsabilidade emrelacdo ainstituicao
e seus equipamentos, € manifestacdo daperdadevao-
rescol etivos e do sentido dacomunidade académica. E
essencid preservar essesvaores, umavez que eles se
constituem em barreiras a entrada de orientagdes
privatistastipicas daesferado mercado, ou daingerén-
cia dos poderes constituidos. Cabe a comunidade da
FFLCH decidir, por meio do revigoramento dos seus
Orgéos de representacdo (consalhos, colegiados, con-
gregacdo), e por intermédio de foruns que relinam as
diversas categorias, sobre os destinos a serem dados
a0s espacos. Para isso, é necessario repensar uma
formadeampliacdodar epresentacdo, especialmente
deestudantesefuncionérios, dialogando com osseus
or ganismosr epr esentativos, com afinalidadedeam-
pliar asformasde participacdo e de entendimento.
Dessemodo, ficavidve aretomadadar epresentacéo
legitima. E necessarior efor car o pape da Congr ega-
cdocomooférum dedabor acdodapaliticaacadémica
daFFL CH, destinando asquestdescotidianasetécni-
caspar aosconsghosdepartamentais(quedever doter
autonomiadecisoriaem problemasquelhessio afei-
tos) e sobretudo, parao CTA.

3. A qualidade da vida académica depende das
boas condi¢Bes de infra-estrutura, requisito de um
ambiente de trabalho que sgja suporte para o desen-
volvimento das atividades e estimulo para constru-
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¢80 de acOes de aperfei coamento. Nenhumavidaaca
démicaplenapode existir sem aexisténciade espacos
de sociabilidade e de convivio, como restaurantes e
lanchonetes salubres e higiénicos; calcadas para pe-
destres, hoje obrigados a disputar espagos com auto-
moveis; salas de convivéncia. E fundamental o
reconhecimento eaval orizagdo detodaacomunidade
arespeito desseslugares. A intransigénciaresultaem
perdas para todos e abre espago para apropriacdes
inadequadas que poderdo aprofundar a inseguranca
eavioléncia. Masépossivel buscar mecanismospara
aumentar a seguranca, inclusive exigindo dos érgéos
competentes empenho redobrado e discutindo medi-
dascom especidistasnadrea. Naohavidauniver sitéa-
ria de substancia quando car ece de sociabilidade
académica, quepressupdetantomeiosdeseu exer ci-
cioquantotranguilidadeeliber dadedemovimentos.
Estes espacos de convivéncia sdo tao mais essenci-
ais, quando se considera que a funcéo formadora da
universidade ocorre no dia-a-dia, nas relagbes infor-
mais, nas conversagles, nas trocas de experiéncias,
nas acdes conjuntas, etc. A estrutura dos cursos di-
vididos em créditos, por pulverizar as turmas, difi-
culta o convivio permanente dos alunos; do mesmo
modo aimposi¢do do cumprimento de prazos estri-
tos para os estudantes da pos-graduacéo, a cres-
cente complexidade do trabalho administrativo dos
funcionarios, a exigéncia de producdo quantitativa
dos professores, séo condi¢fes que dificultam atro-
calivre, agravadas pelainexisténcia dos lugares de
encontros. Nesse setor, proponho algumasiniciati-
vas. construir umalanchonete-restaurantequesir -
varefeicdesentreosprédiosdasL etraseFilosofia
eCiénciasSociaisequendofiraoPlanoDiretor em
andamento; avaliar anecessidadedeconstruir qui-
osques nos prédios para atendimentos rapidos,
requalificar orestaurantedoprédiodaHistoriae
Geogr afiaparaquepossaatender deformaadequa-
daseususuarios,; destinar espacosdeconviviopara
professor es, hoj e praticamenteinexistentes, discu-
tir com estudantes seus legitimos espagos; desig-
nar aosfuncionariosespacosigualmentelegitimos,
sem osquaisnéo poder 8o contar com locaisadequa-
dosderelacionamento equepossam atender assuas
necessidades cotidianas; apressar areformadas
salasdeaula para quepossam ofer ecer maiscon-
fortoaosprofessoresealunos.

4. Asobrasdo Plano Diretor estdo em proces-
so de execucdo. E absolutamente imprescindivel
agilizar os prazos para a entrega das construgoes.
Paraisso, constantes entendimentos com 0s 6rgéos
responsaveis pel as edificagdes, bem como a busca
deinstrumentos mais rgpidos paraimplementar es-

sasobras, sdo de fundamental importancia. Embora
as obras ndo dependam diretamente da Dire¢cdo da
Faculdade, cabe aelaintervir e negociar os prazos.
Se a questdo ndo é simples, ndo podemos esmore-
cer frente as dificuldades. Os funcionérios tém um
papel decisivo neste processo, umavez que detém
0 conhecimento das normas e regras publicas que
enquadram aatividade. A Diretoriadeve, paraisso,
assumir com o cor pofuncional aresponsabilidade
dasdecisdes, deformaarespalda-lo naeventuali-
dadedealgum questionamento quanto aospr ocedi-
mentosadotados.

5. Nenhuma instituicdo € capaz de preservar e
deampliar aqualidade sem aval orizag&o do seu qua-
dro administrativo. A carreiraprecisaser aprimorada
de maneira a permitir a ascensdo horizontal e verti-
cal, acangadapor meio do constante aperfeicoamen-
to dos funcionérios que seréo estimulados a
freqlientar cursos especializados, construindo uma
estruturade méritos. A penas umaadministragdo qua:
lificada pode oferecer os instrumentos indispensa-
veis a qualidade da pesquisa, do ensino e da
extensdo, além de engrandecer afuncado e aprofundar
o reconhecimento daimportanciado trabal ho admi-
nistrativo. A auto-avaliacdo defuncionariostem se
revdladoumamedidaadequadaeresponsave aava-
liagdo dedesempenho.

6. Reconhego aautonomiadosmovimentose
agremiacfesestudantiseaimportanciaelegitimi-
dadedesuasacdesvoltadasapaliticauniversitaria
eao aprimoramento do debate académico. Osestu-
dantes sdo sujeitos politicos de granderelevo na
vidauniversitaria, até porquesdo sujeitosnavida
social maisampla. Um dosvinculosimportanteses
tabelecidospelauniver sdadecom asociedadeésua
atencdo para com as questdes de sua época e sua
participagdo nosdebatessociaiscom asarmasque
Ihesdo proprias; atépor isso, odidlogoeabuscade
entendimento dasr eivindicacBesdevem ser perma-
nentemente exer citados. O aprimoramento dafor-
mac&o cientifica e profissional dos alunos deriva,
como se sabe, da construgdo de medidas de cunho
pedagdgico, tais como nimero adequado de estu-
dantes por classe, ampliacdo das modalidades de
bol sas existentes, atualizaco permanente do acervo
da biblioteca, construcéo e preservacdo dos espa-
¢os de estudo, estimulo ao aproveitamento dos alu-
nos por meio do acompanhamento de leituras,
especial mente dos matricul ados nagraduacdo, apoio
as publicagdes estudantis tanto no nivel da gradua-
¢80 quanto da pos-graduacdo, amparo as atividades
de cunho cientifico-cultural.
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7. A condicdo de uma docéncia de qualidade
depende da conhecida articulagdo com a pesquisa,
pressuposto da permanente renovacdo do ensino e
de sua adequacdo aos desafios sociais e cientificos,
procede também da garantia de um corpo docente
numericamente adequado a preservacado do ato ni-
vel do ensino e da pesguisa. Desse modo, € neces-
sario aprimorar os instrumentos de suporte da
atividade académicados professores, como adesig-
nacédo de funciondrios e de técnicos paraamparar as
atividades de pesquisa; buscar novas fontes de fi-
nanciamento, como, por exemplo, em instituices
brasileiras que amparem iniciativasdirigidas apro-
ducéo do conhecimento e em institui ¢Bes do exteri-
or (nos cargos de gestao cientifica que ocupei
estabeleci relagdes com algumas delas); promover
parcerias; celebrar convénios com universidades e
grupos de pesguisa no Brasil e no exterior; aperfei-
coar e apoiar os centros de pesquisa, laboratérios
de pesquisa, centros de linguas e de documentagéo,
agregando-os numa mesma edificagdo que podera
ser um incentivo apréticainterdisciplinar; atualizar
permanentemente o acervo da biblioteca; oferecer
espacos adequados para os gabinetes e salas de
aula; construir lugares de convivéncia docente. Os
NOSS0S espacos atuai s ndo of erecem condicgdes para
umavivénciaacadémicaefetiva, sequer paraencon-
tros informais, pois 0s nossos prédios foram
construidos de forma a néo prever lugares de
descontracéo e trocadeidéias; contrariamente, eles
s80 um desestimulo a permanéncia nos locais de
trabalho. Por fim, éabsolutamenteimpr escindivel
preservar areposicdoeaampliagdodo cor po docen-
tetendoem vistao padr&o dequalidadeexigidoda
docénciaedapesquisanonivel dagraduacdoeda

pés-graduacao.

8. Finalmente, umaquestdodegranderelevo
deveser enfrentadapdacomunidadedaFFLCH: tra-
ta-sedatendénciaafragmentacdodanossaingtitui-
¢ao. A sociedade contemporanea caracteriza-se por
produzir aconvivénciaaparentemente paradoxal en-
tre um mundo homogéneo e global e processos de
atomizacao e fragmentacdo. Todavia, se esse é 0 ce-
nario geral, ele ndo é capaz de abarcar e de explicar
devidamente as situactes particulares. O projeto de
separacdo administrativa da FFLCH, discutido nos
anos 1990, que ficou conhecido como projeto da di-
visdo, embora tenha sido majoritariamente rejeitado
pela nossa congregacdo, deixou marcas ainda néo
superadas. Dizendo demodo explicito: apesar daop-
¢dopor preservar aunidadeedosesfor cosdesenvol-
vidospor seguidasdiretorias, osultimosanosforam
dominadospor umatendénciainercial nessaarea

especifica, impedindo a realizacédo exitosa da
integracdo. Sabemos, também, quendoestahojeem
guestdo o retorno das propostas de divisio. Nesse
guadro, seacomunidadedaFFL CH quer ssmanter
integrada, entdo éabsolutamente necessario cons-
truir umapoliticaefetivaem prol daunidade. Nao
desconhegoqueaamplarenovagdodoquadr o docen-
te, ocor ridanosultimosanaos, dessmpenhaum papel
napropensdoainércia, namedidaem queosnovos
professores(nuncaédemaissublinhar queeestrou-
xeram osar esdamudangaenovasener giasdosquais
toda a ingtituicdo tem muito se beneficiado) ndo
vivenciaram o processo g, por tanto, ndo dominam o
conhecimentointegr al dosacontecimentos. E natu-
ral quendo possam estar atentosaosdesdobramen-
tosproduzidospelaexperiénciaequetragam outras
concepgdesparaaingituicdo, cujavivacidade, aliés,
muito dependedascontribui¢tesdosnovos. No en-
tanto, essaquestdo decisivaficou nasombra. Nocaso
denossa Faculdade, esseproblemacrucial exige, a
meu juizo, aprofundar aunidadeinstitucional, na
acepcdointeradoseu significado, is0 €, concebidae
preservadano solodasdiferengas. Paraisso, poder -
seig, por exemplo, promover eventoscientificosque
absor vessem professor eseestudantesdasdiver sas
areas,; seriapossivel também pensar maduramente
um quadrodeprioridadesdeatendimentos, em fun-
¢do dasnecessidadesmaisemer gentes. No momen-
to, julgo urgente priorizar o complexo de Letras,
agilizar asobrasjaem andamento, ofer ecer um espa-
codignoparaoadeguadofuncionamentodasativida-
des. Considero que temos Gtimas condi¢des para a
construcéo de uma politica inequivoca de unidade,
respaldada na fecundidade da nossa instituicéo, re-
sultado da sua diversidade que obriga a convivéncia
das disciplinas cléssicas e artisticas, com aquelas de-
senvolvidas na esteira do cientificismo moderno.

A fertilidade da vida académica depende, como
todos reconhecemos, da diversidade; a FFLCH tem
o0 conddo e o desafio detornar estreitaaconvivéncia
decarreirasdistintas. No entanto, aemulac&o do di-
verso ndo ultrapassou ainda os meandros da frag-
mentacdo, nublando sua dimenséo criativa e
estimulante. Julgo ser este um dos problemas mais
agudos da nossa instituicdo nos tempos atuais e
gue deve merecer 0 empenho de toda a comunidade
da FFLCH: nossa distingao, relevo e projecéo deri-
vam da lapidagdo cuidadosa dessa riqueza.

S&o Paulo, 17 de agosto de 2008.

Prora. DrA. M ARIA ARMINDA DO NASCIMENTO ARRUDA
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EM DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA, DA USPE DA FFLCH
ProcraMA DE OsvaLbo CocaloLA PARA A DIRECAO DA FFL CH-USP

As Ultimas décadas
foram duras com a uni-
versidade publica, e
com as ciéncias huma-
nas. Os ventos “neoli-
berais’ que comegaram
a soprar forte com a
(mal) chamadamortedo
socialismo obrigaram a
universidade a uma
“barganha faustiana’:
vender suaama(ou, ao
menos, pedacos dela)
em troca da sua sobre-
vivéncia. Procura de recursos “no mercado” (eufe-
mismo usado para designar as grandes empresas),
fundacdes “de apoio” (aos seus — poucos —
beneficiérios), produtivismo desenfreado, foram algu-
mas das suas consequéncias. As ciéncias humanas,
menos “Uteis’ para o novo-velho Moloch mercantil,
foram submetidas, ent&o, a uma duplainvestida, in-
clusivenosseuscentrosdeexceléncia(apropriaUSP).
N&o foram pocos os que esqueceram a conclusdo fun-
damental de Jean Piaget: “ Asciéncias do homem sdo
chamadas afornecer aplicagdes cadavez maisimpor-
tantes e em todos os dominios, mas com a condicéo
de desenvolverem ainvestigagdo fundamental sem a
limitarem de antemé&o em nome de critérios apenas uti-
litérios; o que de comego parece menos Util pode ser o
maisrico em consequiénciasimprevistas, ao passo que
umadeimitacgoinicia defindidadepréticaimpedeque
se domine o conjunto das questdes, sendo suscetivel
de deixar escapar aquilo que é mais indispensavel e
maisfecundo”.

A tendénciainstitucional preval ecente situou-se
nacontraméao dainteracdo das ciéncias naturaiscom
associais, umadas chaves paraaresolucéo dos pro-
blemas centrais encarados pel o Brasil eahumanida
de, problemas que ultrapassam os limites impostos
pelafragmentacdo cientifica. Foi nesse contexto que
a FFLCH passou a padecer problemas estruturais

gue comprometeram (e ainda comprometem) a sua
prépria existéncia, determinados pel 0s recursos es-
cassos e a combinagdo perversa da falta de profes-
sorescom asuperlotagdo dassalasde aula. Eminicios
do século X X1, emboracom maisde 20% dosaunos
daUniversidade, a FFL CH contavasomente com 7%
dos professores, e a recebia apenas 4% dos recur-
sosdaUSP Entre 1990 e 2002, aFaculdade saltou de
10 mil para14 mil aunos, aumentando em 40% o cor-
po discente, enquanto, no mesmo periodo, 0 nimero
de professores caiu de 455 para 330 (uma perda de
25% do corpo docente), com umarelacdo aluno/do-
cente superior a4b.

Jaem 2006, essa relacéo tinha caido para pouco
mais de 30, com a contratagdo de 130 docentes no
periodo intermediério. Emboralonge dasituacéo ide-
al, adiferenca, no entanto, € qualitativa. E nabaseda
diferencaesteve um movimento deluta: alutade 2002,
pela contratagcéo de professores, que comoveu a opi-
ni&o publica (e que determinou a abertura de 92 con-
cursos docentes, seguidos de mais de 30 em funcéo
das negoci agdes posteriores do acordo cel ebrado com
aReltoria). Em 2007, novamenteaunivers dade publi-
ca ocupou o palco central do debate politico, sendo
chamadaalutanovamente, destavez contradecretos
do governo estadual que comprometiam sua autono-
miafinanceiraeadministrativa. E novamentealutafoi
vitoriosa, com a retirada dos decretos. A USP e a
FFLCH foram, portanto, capazes de dar suacontribui-
¢do para a mudanca dos ventos histéricos que carac-
teriza o novo século que vivemos.

Paraalém de seus objetivos imediatos, nessas |u-
tasestavaem jogo apropriaessénciadauniversidade
publica: seu cardter autdnomo e critico. Os protago-
nistas fundamentai s dessas |lutas foram, como € sabi-
do, os estudantes, o movimento estudantil. A FFLCH
jatinha superado um debate sobre a sua divisdo (na
verdade, maisumadivisdo) que mal ocultava, por trés
de sua justificativa “ prética’, situar-se no esteio da
super-especializacdo exigidapel o utilitarismo mercan-
til em voga. Hoje, néo se trata apenas de resgatar es-
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sas|utas e debates, mas de levar adiante a sua heran-
capositiva, 0 programa, que elas nos deixaram como
necessi dade objetivae como obrigacdo moral. No pas-
sado recente, a crise esgargou os lagos que fazem da
FFLCH uma unidade na diversidade em que convi-
vem professores, funcionarios e alunos, assim como
interagem diversos cursos e numerosos departamen-
tos. Externamente, elareduziu aimportanciae o peso
relativos da FFLCH no interior da USP e de seus 6r-
gaos colegiados. O resultado dessas perdas foi ain-
sercdo cada vez mais subalterna da Faculdade na
estrutura da Universidade.

A unidade daFFL CH, néo s6 administrativa, mas
também académica eintelectual (dentro do respeito
e encorgjamento da sua diversidade metodol dgica,
gue fecunda o debate intelectual) é conditio sine
gua non de suainteracéo eficaz com o conjunto das
ciéncias e das artes. A FFLCH pode e deve ser o
fermento principal do caréter interdisciplinar daUSP,
mas resgatando a especificidade das ciéncias huma-
nas, definidapor Lucien Goldmann numtextojaclés-
sico: as ciéncias historicas e humanas néo se
constituem, como as ciéncias fisico-quimicas, no
estudo de um conjunto de fatos exteriores aos ho-
mens, e do mundo no qual realizam seus atos. S&o,
pelo contrério, o estudo dessa acdo, de sua estrutu-
ra, das aspiragdes que aanimam e das mudancgas que
sofre. Namedidaem que aconsciénciaé um aspecto
real, mas parcial, da atividade humana, o seu estudo
ndo tem o direito de selimitar aosfendmenos consci-
entes, deve uni-los ao seu significado objetivo (rela-
tivamente independente da consciéncia). A
identidade parcial entre sujeito e objeto do conheci-
mento ndo faz das ciéncias humanas a “ parente po-
bre” do ambito cientifico geral (essa mesma
identidadeirrompeu também nas ciénciasfisicas, com
a fisica quéntica; ou nas ciéncias naturais, com a
ecologia); ao contrario, sublinha, através dasuadifi-
culdade, a propria natureza e centralidade das “ hu-
manidades’. O conjunto formado pelas ciéncias
humanas nasceu recentemente (em termos histori-
c0s), s6 no século X1X, como arremate critico do
desenvolvimento intelectual precedente do género
humano. Elas entraram em cena para, nas palavras
de Max Weber em Politiks als Berulf, Wissenschaft

als Beruls, “deixar de lado o ingénuo otimismo que
via na ciéncia, ou sgja, na técnica cientificamente
fundamentada, o caminho real paraafelicidade” —o
uso basicamente bélico ou destrutivo do progresso
cientifico do ultimo século ndo fez sendo confirmar
essa assertiva.

A FFLCH devereivindicar, no @mbito daUSP, re-
cursosaalturade suaimportanciarea. Herdeirae su-
cessoradaantigaFFCL daruaMariaAntonia, o nicleo
fundador que deu origem a USP, aFFLCH tornou-se
um centro de excel éncia, que por longo tempo exerceu
uma sorte de direcéo moral eintelectua sobreo con-
junto daUniversidade. Os cursos noturnosda FFLCH
s80, em maior medida que os de outras unidades, res-
ponsaveis pelo cumprimento, pela USP, do preceito
constitucional queimpde que um terco das vagas das
universidades publicas estgjam a ocadas no periodo
noturno. Sem falar que os cursos extracurriculares, de
todotipo, daFFL CH, 8o o centro daextensdo univer-
sitariadaUSP, que esté obrigada, também constituci-
onalmente, a repousar sobre o tripé indissociavel
ensino — pesquisa - extensao.

A defesadauniversidade publicaesta postaagu-
damente: em 15 anos(de 1991 a2006), o Brasil triplicou
0 niimero de matriculas no ensino superior presencial,
aumentando de 1.565.056 para4.676.646 o nimero de
alunos. A “iniciativaprivada’ deteve, em 2006, 89,1%
dasinstituicoes, 74,1% das matriculas, 87,4% dasva-
gas, 79,5% dos ingressos, o que representa um dos
maiores indices de privatizacdo do ensino superior
do mundo (sem falar na escassa qualidade do setor
privado). A retomada de crescimento do setor publi-
€0, com acriagdo, em 2005, de dez novas universida-
des federais e a abertura de 49 novos campi em
universidades federais j& existentes, assim como a
expansdo daUnesp, ou acriagdo daUSP Zona L es-
te, ndo chegou a modificar significativamente essa
situacdo. No Estado de S&o Paulo, do total das va-
gasoferecidas, o setor privado concentrou, em 2006,
93,8% das mesmas, ficando o sistemapublico egra-
tuito (federal e estadual) com apenas 3,2%, atingin-
do 6,1% com as vagas do sistemamunicipal. Mas o
crescimento do setor privado evidencia sinais de
esgotamento (“saturacdo do mercado”), tendo em
vistaque, em 2006, ficaram ociosas, no pais, 49,9%
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desuasvagasoferecidas, ou sgja, 1.147.391vagas. A
FFL CH deve pronunciar-se claramente em favor da
ampliacdo do nimero de vagas em instituicdes pu-
blicas, em vez das politicas paliativas que setornam
meios para repartir aescassez.

O debate interno da FFL CH deve se caracterizar
pelatransparénciae pelademocracia. Isto seaplicaao
debate a respeito dos espacos proprios do movimen-
to estudantil, que devem existir ndo como concessao
paternalista, mas como espagos propriosdauniversi-
dade publica. A receitaparaos problemas da FFLCH
Nnao estanaadministracdo rotineirado statu quo ante,
tipica do espirito burocrético domesticado pelo coti-
diano. O antidoto também ndo esta em qualquer
pretensa sol ucéo messiéni ca, caracteristicadamenta
lidade autocréticadescol adadaredidade. E imperati-
voremover osUltimosentulhosautoritériosdo regime
normativo da Faculdade, paraassegurar o direito dos
estudantes a plena autonomia de organizagdo, assm
como a liberdade irrestrita de participagdo em suas
legitimas entidades representativas.

As questdes postas pelos funcionarios técnico-
administrativos devem ser tratadas no ambiente da
lutaem comum pelaFFL CH, como também no ambito
sindical, que ultrapassa os limites da Faculdade. A
val orizagdo do trabal ho dosfuncionarios b beneficia
aFFLCH. O trabaho docente, por suavez, deve ser
valorizado em todos seus aspectos (ensino, pesquisa
e extensdn): a responsabilidade dos docentes repou-
sanaqualidade deliderancaintelectual quelhescabe,
objetivamente, exercer no quadro daFFL CH-USP.

A unidade da FFLCH implica no estreitamento
dos lagos comuns que ligam os trés prédios e os
cinco cursos da &rea de humanidades; adiversidade
dos onze departamentos, 0 que requer o respeito a
suas especificidades e o fortal ecimento de sua auto-
nomia intelectual e administrativa; e a néo
dissociabilidade de ensino, pesguisa e extensgo, o
gue exige a busca de um equilibrio adegquado entre
transmissdo e producdo de conhecimento, bem como
entre as atividades de graduacdo e pds-graduacéo.
No ambito dainstitui¢do deve-se promover o forta-
lecimento daintegracdo académica em todos os ni-
veis, a ampliac@o da participacdo de todas as
categorias (professores, funcionérios e alunos) e a

expansao da democracia em todos os 6rgéaos
colegiadosdaFFLCH.

Iss0 sO poderd ser atingido através da transfor-
magdo da Congregacdo num vigoroso espaco dedis-
cussdo de paliticas académicas, daarticulagéo efetiva
do trabalho das comissdes estatutérias centrais, da
coordenagao do planejamento dos departamentos que
integram o mesmo curso, damultiplicacdo dasativida
des interdisciplinares e interdepartamentais, da
reformulagdo, se necessério, da estrutura e dos con-
telidos dos cursos de graduacdo. A implementacéo
de uma politica estrutural de contratagdo de novos
professores, a recusa de solugdes paliativas como a
utilizagdo de docentes temporarios ou monitores, a
resolucdo do problema da superlotacdo das salas de
aula, areformae adequacdo dos prédios queintegram
aFFLCH, sfo outras tantas prioridades.

Naesferaadministrativa, deve-sereivindicar jun-
to & Comisséo de Recursos Humanos da USP a
implementac&o de um plano de carreirague contem-
ple tanto a ascensdo vertical quanto a mobilidade
horizontal dosfuncionérios. A progresséo nacarrei-
ra deverd estar associada, além do desempenho no
exercicio das atividades laborais, também a fatores
como o aprimoramento da formacdo profissional e
académica. Cabera a Faculdade propiciar os meios
necessarios ao treinamento e a capacitacdo do cor-
po de funcionérios. Quanto aos concursos publicos
administrativos, seu planejamento e execucéo deve-
réo ser realizados pelaCRH daFaculdade. AsComis-
sdes de Qualidade de Vidae Segurancadeverdo ter o
seu poder e autonomia fortalecidos no ambito dos
prédios daFFL CH. E necessério aindareivindicar o
aumento de claros funcionais, que permitam as se-
cretarias académicas e setores administrativos aten-
derem as demandas de alunos e professores do
periodo noturno. E dessamaneiraque a FFLCH po-
deraresgatar seu papel deliderancamoral eintelec-
tual na Universidade, e reafirmar seu compromisso
socid irrevogavel com o ensino publico, gratuito, de
qualidade, para todos.

Prof. Dr. Osvaldo Coggiola
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Osvaldo Coggiola comegou seus estudos em Histéria e em Economia, em inicios da década de
1970, na Argentina, na Universidade Nacional de Cérdoba - UNC, cidade em que foi dirigente
estudantil secundarista e universitario. Preso diversas vezes, foi expulso da universidade pelo
golpe militar de margo de 1976 (amesmaUNC |he concedeu, dez anos depois, aMedalhade Honra,
maximadistingdo universitaria). Exilado de seu pais, graduou-se em Histéria (1977), eem Economia
(1978) na Universidade de Paris V111, onde também concluiu seu Mestrado em Histéria (1980).
Doutorou-se em Histéria Comparada das Soci edades Contemporaneas na Ecol e des Hautes Etudes
en Sciences Social es (1983) sob orientacdo dacélebre Profa. Madeleine Rébérioux (Claude Lefort,
Pierre Broué, Robert Paris, Michael Lowy fizeram parte de suabanca, que o aprovou com distin¢&o).
Desde 1984 ensina no Departamento de Histéria da FFLCH, onde fez sua Livre Docéncia (1992),
sendo Professor Titular de Histéria Contemporénea desde 2003. Ja ministrou disciplinas também
paraaunosde Ciéncias Sociais, de Geografia, edaECA-USP. Foi Diretor Internacional (responsavel
pelas bolsas para estudantes estrangeiros) da antiga CODAC (hoje CCS) da USP (1986-1989).
Credenciado como orientador de pés graduacéo no Programa de Pos-Graduagéo em Histéria Econd-
mica, e no PROLAM (Programade I ntegracdo L atino-Americana) daUSP, ja orientou 24 Teses de
Doutorado e 15 Dissertacdes de Mestrado (8 no FFLCH e 7 no PROLAM), ao todo 39 Teses e
Dissertacdes, além de dois pés-doutorados, e de trés co-orientacdes no exterior (Franca- Grenoble,
Itdlia- RomaeArgentina- BuenosAires). Foi Professor Visitante (Misiting Scholar) naUniversida-
de de Stanford (EUA), na Universidade “La Sapienza’ de Roma, na Universidade Jadvapur de
Calcuté (india), naUMSA de LaPaz (Bolivia). Foi, por trés vezes, vice-presidente daAdusp, e por
duas vezes vice-presidente do ANDES (sindicato nacional dos professores universitarios). Mem-
bro daANPUH e pareceristaregular da Fapesp, € lider do GT Histéria e Economia Mundial Con-
temporaneas do CNPg (www.gtehc.pro.br). Integra os Conselhos Editoriais de varias revistas e do
Laboratério de EstudosAsiéticosdaFFL CH. Ministrou pal estras e cursos em praticamente todas as
universidades publicas do Brasil. Foi Chefe do Departamento de Histéria (2002-2004) e, desde
inicios da década de 1990, representante na Congregacdo da FFL CH dos professores associados e
dos titulares. Representou a FFL CH no Conselho Universitério. Foi também, por seis anos, vice-
presidente da CPG do PROLAM, gjudando aconsolidar esseimportante programainterdisciplinar
daUSP. No Departamento de Histéria, jaorganizou 14 Congressos Internacionais, desde 1989, além
de cursos, mesas redondas e conferéncias de docentes visitantes. Publicou 51 livros, em trés
paises, e maisde 170 artigos em revistas especializadas, anais ou capitulos delivros (além de quase
600 artigosem jornaisou revistas): seustextosjaforam publicados em dez linguas e quinze paises.
Japronunciou mais de 500 pal estras em diversasinstitui ¢cdes de ensino superior, tendo sido presen-

caconstante naradio e na TV arespeito dos principais debates nacionais e internacionais.

13



Informativo da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas — USP

ENTREVISTA

ELEicAo PARA DIRETOR DA FFLCH - 2008

Por Lais Lucas MOREIRA

Em 21 de agosto, as10h30, no Saldo Nobredo Prédio
daAdministracdo da Faculdade, aconteceu a segun-
dareuni&o do Conselho Eleitoral daelei¢do paradi-
retoriadaFFL CH. Nela, os candidatos apresentaram
seus programas e definiu-se a programagao oficial
do evento. Em entrevistaao INFORME, as Professo-
ras Amdlia Inés Geraiges de Lemos e Marta Rosa
Amoroso, Presidente e Membro da Comisséo, res-
pectivamente, contam detalhes de como essa elei-

¢80 acontecera.

INFORME —O quefoi discutido equaismedidas

ser dotomadascom basenessareuniao?

Amalialnés Geraiges de Lemos— Foi discutido o
calendario, os dias que acontecerdo os debates, as
formas e os contelidos que serdo desenvolvidos
neles. Discutimostambém, deformabem ampla, como

a comunidade serainformada sobre as €l ei gles.

M arta Rosa Amor 0so — Na verdade, o trabalho da
comissao eleitoral é acompanhar esse processo do
comego ao fim, edar condi¢Bes dele ser o maistrans-
parente possivel. Nosso interesse é que os funcio-
narios participem, os docentes aposentados e naativa
participem, que os alunos da graduacéo e da pds
acompanhem todo o processo. Enté&o, o trabalho da
comissao é bem nessa direcdo: ver se 0 material de

divulgacdo é amplo, se esta correto, se os candida-

tos estdo satisfeitos, informados e a programacéo de
reunides, de encontros e debates que v&o se seguir

agora.

AlGL —E fazer chegar essasidéias que os candida
tos expuseram em seus programas a toda a comuni-
dade que se sente envolvida no processo, para que
todos nds escolhamos um diretor ou uma diretora

gue agrade a toda a comunidade.

INFORME —Quaissao oscandidatosdeclarados

atéagora?

Al GL —Jando podemoster mais, poisaentregado
programaeraaté ontem (aentrevistafoi realizadano
dia 21 de agosto). Mas até 0 momento, os candida-
tossdo aProfessora SandraNitrini, que é das L efras,
aProfessoraMariaArmindaArruda, que édas Cién-
cias Sociais e 0 Professor Osvaldo Coggiola, que €

do Departamento de Historia.

INFORM E—-Emredacioaopanoramageral doscan-
didatos, o queacomunidadepodeesperar do proxi-

modiretor ou diretorapara/com aFaculdade?

AIGL — Ostréstém se apresentado com um grande
COMPromisso, pel 0 menos o que agenteviu até ago-
ra, um grande compromisso em assumir os proble-
mas da Facul dade e de todos os Departamentos que

elatem, com todos os alunos, da graduacéo, da pos,
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dosfuncionarios. Elestém manifestado compromis-
so em levar a FFLCH para frente e sanar todos os
problemas que tém aparecido ou que se apresentam
até agora. N&o podemosdizer que um estdmaiscom-
prometido do que o outro, eles sempre estiveram pre-
sentes em todos 0s programas coletivos
representativos das categorias. Sao trés pessoas de

grande atuacdo na Faculdade.

INFORME —Como serafeito o processo daselei-
¢0es? Comofuncionar 8o asetapasdeescolha? Como

sefaraaesquematizacao?

MRA —Hojefoi estabelecido um calendério. Esseca-
lendério vai ser publicado, as pessoas teréo acesso a
€ele, mas, basicamente, agente pensou em um programa
dedivulgacdo muito sistemético, entdo estamos traba-
Ihando com materia de divulgagéo on-lineeimpresso
também; depois, encontros com todos os setores (0s
setores aos quais a Professora se refere seriam os di-
ferentes publicos: graduandos, pés-graduandos,
funciondrios e docentes), entdo os candidatos teréo
reunifes nos dois periodos, com todos os setores; vai
haver um debate, aberto, em que todos os setores vao
ser convocados aparticipar e sugerir pautasde progra-
mas, sugerir condutas etc. Hojefoi acertado comoisso
seencaixanum calendario quejaestatodo previsto até

odiada€dei¢cdo quevai ser dial8 de setembro.

AIGL —Odia18 de setembro vai ser aeleicdo do
Colégio Eleitoral, mas vai ter uma consulta a co-
munidade entre dos dias 15 e 17 de setembro, on-
line - ja que vai haver um site da Faculdade

especia mente para essaeleicéo - e que sefechara

no dia 17 as 18 horas. Assim, toda a comunidade,
professores ativos e inativos, funcionarios, alu-
nos de graduacéo e de pés-graduacdo, terdo con-

dicBes de fazer sua eleigéo.

MRA —A idéia é que o maior nimero possivel de
individuos dos diferentes setores participe dessa
consulta on-line. Nés gostariamos que fosse um
ndmero bem representativo. Dessa consultaon-line
sai um indicativo de quem serd o candidato, mas al,
no dia 18 de setembro, acontece a elei¢éo, da qual
participam os membros dos Conselhos

Departamentai s e da Congregagéo.

INFORM E —Quaisser 80 0spr 6ximos passosa se-

rem efetivadoscom relacdo aeleicao?

MRA — O préximo passo acontecerd no dia 02 de
setembro, quando, na sala 8 das Ciéncias Sociais,
nos teremos um encontro dos candidatos com os

alunos de pés-graduacéo da Faculdade.

Al GL —Maseu acho que o maisimportante detodos
serdo dia03 de setembro, as 18 horas, noAnfiteatro
da Geografia, quando acontecera o debate geral de

todos os candidatos com todas as categorias.

M RA —E importante que um nimero grande de pes-
soas participe desse dia, porque é a oportunidade
de conhecer e de dialogar com os candidatos. Es-
ses encontros e esses debates tém esse sentido,
gue todos apresentem suas demandas, a pés-gra-
duacdo, a graduacao, os professores, funcionarios,

todos os setores.
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PARTICIPE

dos debates com os candidatos a Diretor da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas e da Consulta a Comunidade

SaLa 08 - Prepio DE FiLosoFIA E CIENCIAS SOCIAIS
02.09 17h  Encontro dos candidatos com os alunos de
Pos-Graduacéo

ANFITEATRO DE GEOGRAFIA
03.09 18h Debate com os candidatos a Diretor

04.09 10h  Encontro dos candidatos com os alunos de Graduagao
17h30 Encontro dos candidatos com os alunos de Graduagao

SaLAo0 NOBRE - PREDIO DA ADMINISTRAGAO
10.09 15h  Encontro dos candidatos com os funcionarios

Voto on-line
Dias 15 a 17 de setembro
www.fflch.usp.br/eleicao
Apuracéo: 17.09.2008 as 18 horas no Saléo Nobre
Prédio daAdministracéo

INFORME
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